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Sektorowe rady ds. kompetencji — most miedzy rynkiem pracy
a edukacja

Praktyczne umiejetnosci, ktéore mozna wykorzysta¢ w wielu sektorach, to cos, czego

z najwiekszg determinacjg poszukujg pracodawcy i headhunterzy. Takiej mobilnosci
miedzybranzowej sprzyja m.in. szeroki dostep do edukacji i szkolen. Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspierajg sektorowe rady ds. kompetencji, ktore
stanowia sprawdzony mechanizm wspoétpracy biznesu, edukacji i administracji. Ich
dziatalnos¢, polegajaca m.in. na identyfikowaniu luk kompetencyjnych przyczynia sie do
zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej gospodarki oraz lepszego przygotowania kadr na
wyzwania przysztosci.

— Rady, dzieki swojej eksperckiej strukturze i powigzaniu z Agencja, sg w stanie skutecznie
formutowad rekomendacje odpowiadajgce na zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy.
Pokazuja, ze wspdtpraca miedzy partnerami z réznych Srodowisk: przedsiebiorcéw, uczelni,
organizacji pozarzadowych przynosi wymierne efekty. Wskutek ich dziatalnosci firmy moga
lepiej planowac rozwdj kadr, a instytucje edukacyjne dostosowywaé programy nauczania do
oczekiwan rynku. Rady to dobrze funkcjonujgcy model, ktéry inspiruje i wzmacnia
konkurencyjnos¢ polskiej gospodarki — méwi prezes PARP Krzysztof Gulda.

Kompetencje wazniejsze niz dyplom

Wyksztatcenie wyzsze wcigz otwiera wiele drzwi do kariery, ale coraz czesciej to praktyczne
umiejetnosci biorg gére w rywalizacji o intratne stanowiska. Na liscie rekruteréw najwyzej
oceniane i najbardziej pozgdane sg doswiadczenie, kompetencje miekkie i certyfikaty
branzowe. Takie wnioski ptyng z najnowszego raportu No Fluff Jobs ,,Umiejetnosci na rynku
pracy”!, w ktérym eksperci potwierdzajg to, co obserwujemy od dtuzszego czasu:
wspofczesdnie liczy sie potencjat, nie tylko papierowy dyplom. To zdolno$¢ do adaptacji jest
dzi$ najwiekszg wartoscig dla pracodawcow. Wskazujg oni, ze majg problem ze znalezieniem
odpowiednio wykwalifikowanych oséb, a luka kompetencyjna moze byé najwiekszg barierg
w rozwoju firm do 2030 .

" https://nofluffjobs.com/insights/umiejetnosci-na-rynku-pracy/
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W tej samej publikacji czytamy, ze az 61% ankietowanych przyznaje, ze czuje presje rozwoju
kompetenc;ji, by utrzymad swojg konkurencyjnos¢ na rynku pracy. To zjawisko w najwiekszym
stopniu dotyka najmtodszg cze$¢ zatrudnionych w wieku od 18 do 24 lat (79% wskazan).
WS$rdd pracownikoéw dziatéw HR 69% twierdzi, ze awanse w firmach wynikajg wtasnie

z kompetencji specjalistycznych. Jednoczesnie eksperci PARP w raporcie ,NEETs — jak sprostac

wyzwaniu i wykorzystac potencjat?” alarmujg, ze co dziesigty mtody Polak pozostaje poza
rynkiem pracy i systemem edukacji. Te osoby nie uczg sie ani nie pracujg, a powody tego
stanu sg rdozne: problemy rodzinne, zdrowotne czy brak pomystu na swojg przysztosé

zawodowa.

Kluczowe jest wdrozenie zintegrowanych programéw wsparcia, aby aktywizowac i zapobiec
dtugotrwatemu wykluczeniu. W tym réwniez majg swdj udziat sektorowe rady ds.
kompetenc;ji.

Czym s3 sektorowe rady ds. kompetenc;ji?

System sektorowych rad ds. kompetencji (SRK) w Polsce to rozwigzanie stuzgce budowaniu
wzajemnych relacji miedzy biznesem, edukacjg a administracjg publiczng. SRK wspdtpracuja
z ministerstwami, agencjami rzgdowymi, instytucjami edukacyjnymi oraz organizacjami
miedzynarodowymi. Skupiajg przedstawicieli réznych branz, pracodawcéw i instytucji
edukacyjnych, analizujg potrzeby rynku pracy i tworzg rekomendacje dotyczace ksztatcenia
oraz doskonalenia zawodowego. Dzieki ich dziataniom programy szkoleniowe i kursy s3 lepiej
dostosowane do rzeczywistych potrzeb rynku, co zwieksza szanse pracownikéw na
znalezienie satysfakcjonujgcej pracy, a przedsiebiorcom utatwia rekrutacje kompetentnych
kadr.

Organizacje i prowadzenie rady sektorowej powierza Prezes PARP. W skfad rad wchodzg
przedstawiciele przedsiebiorstw, sektora edukacyjnego, instytutdw badawczych, firm
szkoleniowych oraz ministerstw. Wspdlnie pracujg nad tym, aby zapewnié wysoki poziom
ksztatcenia, odpowiadajgcy na aktualne i przyszte potrzeby rynku pracy. Dodatkowo SRK
prowadzg dialog z decydentami politycznymi, przez co wptywajg na ksztatt regulacji
prawnych, ktére majg kluczowe znaczenie dla rozwoju danego sektora.

System rad sktada sie z:

e Rady Programowej ds. kompetencji, ktéra podobnie jak sektorowe rady ds.
kompetenc;ji, petni role opiniodawczo-doradczg przy Prezesie PARP. Sktada sie
z ekspertéw i przedstawicieli kluczowych instytucji zwigzanych z rynkiem pracy
i edukacijg;

e Sektorowych rad ds. kompetencji, ktdre petnia role opiniodawczo-doradczg przy
Prezesie PARP. Sktadajg sie z przedstawicieli pracodawcéw, pracownikéw, instytucji
edukacyjnych, organizacji branzowych oraz innych interesariuszy danego sektora
gospodarki.

e Operatorow wytonionych w konkursie ,Kluczowe Kompetencje dla sektorow”
wdrazajgcych rekomendacje wydane przez sektorowe rady ds. kompetencji oraz Rade
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Programowag, realizowane w postaci ustug rozwojowych z wykorzystaniem Bazy Ustug
Rozwojowych.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci realizuje projekt niekonkurencyjny Rozwaj

i doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetencji (FERS.01.10-1P.09-

0002/23). W ramach projektu PARP koordynuje dziatania sektorowych rad ds. kompetenciji
oraz wspiera rozwdj systemu rad sektorowych. Projekt realizowany jest do 31.12.2029 r. ze
srodkéw dziatania FERS.01.10 Monitorowanie i identyfikacja potrzeb kompetencyjnych na
rynku pracy. Realizacja projektu umozliwi wypracowanie rekomendacji, dobrych praktyk

i standardéw prowadzenia rad sektorowych, jak réwniez funkcjonowania catego systemu
sektorowych rad ds. kompetencji. Warto$¢ projektu to ponad 16 min zt.

Rola sektorowych rad ds. kompetenc;ji

Sektorowe rady ds. kompetencji to platformy wspdtpracy miedzy biznesem, edukacjg

a instytucjami branzowymi. Analizujg aktualng sytuacje w danej branzy i na tej podstawie
opracowujg rekomendacje oraz ramy prawne, ktére wspierajg efektywne i praktyczne
ksztatcenie specjalistéw. Nastepnie Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci przyznaje
dofinansowanie w ramach FERS na ustugi szkoleniowe i doradcze wynikajace z przyjetych
rekomendacji. W konkursie Prezesa PARP na organizacje i prowadzenie rady sektorowej nie
jest udzielane wsparcie finansowe.

Whioskodawca musi zapewnic¢ wtasne srodki na organizacje i prowadzenie SRK. Jednoczes$nie
podmioty, ktdorym zostanie powierzona organizacja i prowadzenie SRK mogg jako jedyne
whnioskowaé o wsparcie finansowe ze srodkdéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS) na realizacje projektéw obejmujgcych identyfikacje

i monitorowanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w sektorach.

Zadaniem sektorowych rad ds. kompetenciji jest dziatanie majgce na celu dopasowanie
systemu edukacji do potrzeb systemu gospodarczego i zbudowanie kompetencji pozgdanych
w poszczegolnych branzach, aby kwalifikacje zdobywane w szkotach, na uczelniach, podczas
kurséw i szkolerl, odpowiadaty na realne potrzeby pracodawcéw.

Lista SRK

18 sierpnia br. PARP opublikowata wyniki Konkursu na powierzenie organizacji i prowadzenia
sektorowych rad ds. kompetencji. Po rozpatrzeniu wnioskdw wytoniono 29 podmiotéw, ktére
bedg petni¢ funkcje sektorowych rad ds. kompetencji w nastepujgcych branzach:

1. Budownictwo 11. Handel z e-commerce 21. Przemyst lotniczy

2. IT, telekomunikacja 12. Bankowos¢ 22. Przemyst mody

i cyberbezpieczenstwo i ubezpieczenia i innowacyjnych tekstyliow
3. Motoryzacja i ustugi 13. Komunikacja 23. Ustugi beauty
motoryzacyjne marketingowa




4. Turystyka 14. Ochrona i bezpieczenstwo | 24. Przemyst metalowo-

5. Rachunkowo$¢ i podatki mienia i os6b “maszynhowy

6. Opieka nad osobami 15. Odzysk materiatowy 25. Transport drogowy

zaleznymi i seniorami surowcow i logistyka transportu
drogowego

7. Gaming i GameDev 16. Rozporzadzanie

nieruchomosciami 26. Architektura
8. Opieka zdrowotna . .
17. Energetyka OZE i urbanistyka
9. Zdrowie psychiczne .
18. Automatyka i robotyka 27. Przemyst kosmiczny
10. Ustugi rozwojowe i
19. HoReCa 28. Przemyst okretowo
-jachtowy
20. Life Sciences

29. Chemia

W zaktadce ,Wyniki i archiwum” znajdujg sie szczegdtowe informacje dotyczace opinii

wydanych przez Prezesa PARP.
Zadania sektorowych rad ds. kompetencji — nabér trwal!

Do 31 pazdziernika 2025 r. przyjmowane sg wnioski w naborze, ktérego celem jest
dofinansowanie projektow rad. W ich obrebie sektorowe rady ds. kompetencji beda
prowadzity prace dotyczgce identyfikacji luk kompetencyjnych i potrzeb rozwojowych
sektoréw. Ponadto SRK podejma dziatania na rzecz upowszechniania wérdéd przedsiebiorstw
korzysci, ktore wynikajg z uczenia sie w miejscu pracy i budowania wspétpracy na linii
przedsiebiorca — uczelnia/szkota.

— Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci dotychczas podpisata 18 umow z sektorowymi
radami ds. kompetencji na tgczng kwote prawie 70 min zt. Kolejne 8 rad juz ztozyto wnioski
o dofinansowanie, ktdre sg rozpatrywane, a do korica pazdziernika jeszcze 3 rady maja
zawnioskowac¢ o wsparcie — méwi Bogdan Kosciuch, dyrektor Departamentu Rozwoju Kadr
w Przedsiebiorstwach PARP.

Wybrane zostang te projekty, ktore w najwiekszym stopniu bedg wspieraty idee nauki przez
cate zycie, mobilnos¢ zawodowag czy lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy.

Srodki przeznaczone na dofinansowanie wynosza 113 208 140 zt, przy czym maksymalny
budzet projektu to 3 903 708,89 zt. Wsparcie wyniesie 100% wartosci projektu.

Szczegdtowe informacje dotyczgce naboru znajdujg sie na stronie internetowej PARP.

Kolejnym naborem, cieszgcym sie duzym zainteresowaniem, uruchomionym w ramach FERS
s3 ,,Kluczowe kompetencje dla sektorow”. Wybrane projekty bedg miaty na celu realizacje
szkolen i doradztwa dla przedsiebiorcéw i ich pracownikdw, w ramach ktdrych nabeda oni lub
podniosg swoje kompetencje w obszarach wynikajgcych z rekomendacji sektorowych rad ds.
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kompetencji i Rady Programowej. Dzieki temu system rad zyska nie tylko zaplecze
merytoryczne, lecz takze realne narzedzia do wdrazania swoich rekomendaciji

w praktyce. Srodki przeznaczone na dofinansowanie projektéw w naborze wynoszg prawie
325 min zt. Konkurs zostat zakoriczony 18 sierpnia 2025 r. Obecnie trwa ocena ztozonych
whioskéw o dofinansowanie.

Na realizacje dziatan w ramach dwdéch ww. konkurséw w obszarze FERS przewidziano facznie
ponad 438 min zt.
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